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Der Brandenburgische Landesbetrieb flr Liegenschaften und Bauen (BLB) betreut die
interessantesten und anspruchsvollsten Bauaufgaben des Landes und betreibt als zentraler Partner
fur die Landesverwaltung mit aktuell rund 600 Beschaftigten den Groliteil des Immobilienvermdgens.
Der BLB bewirtschaftet das groRte Immobilienportfolio, plant und bewirtschaftet unterschiedlichste
Arbeitsorte fir den offentlichen Dienst und ist damit inhaltlich einer der facettenreichsten Arbeitgeber
und Bauherrenvertreter im Land Brandenburg. Die Geschaftshereiche Baumanagement begleiten alle
Baumafnahmen im Land Brandenburg von der ersten Projektidee bis zur Schliissellibergabe an den
Nutzer.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt an unserem Standort in Potsdam eine
Leitung (w/m/d) des Geschaftsbereichs Facilitymanagement

Die Stellenausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte ab BesGr. A 14 sowie
Tarifbeschaftigte.

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie im Wesentlichen:

= Sie Ubernehmen die Leitung des Geschaftsbereiches Facilitymanagement (aktuell ca. 250
Beschaftigte). Ihnen obliegt insbesondere die Organisations- und Fuhrungsverantwortung im
Geschaftsbereich Facilitymanagement, einschlieflich Dienst- und Fachaufsicht sowie Perso-
nal- und Ressourcensteuerung.

= Sie vertreten den Geschaftsbereich und unterstitzen die Geschaftsfuhrung des BLB in allen
Angelegenheiten des Geschéftsbereiches.

= Sie planen, koordinieren, steuern und dberwachen die Fachaufgaben. Die Steuerung des
Geschéftsbereiches umfasst sowohl die Umsetzung des Aufgabenvolumens als auch den
Personalaufwuchs.

= Sie nehmen die Bauherrenverantwortung im Sinne der Brandenburgischen Richtlinie fir die
Durchfihrung von Landesbaumalnahmen wahr (BbgRLBau).

=  Sie tragen die Budgetverantwortung und koordinieren das Controlling und Berichtswesen.

= Sie tragen die Verantwortung fur die Sicherstellung der Prozessablaufe und das Qualitatsma-
nagement.



Der Geschaftsbereich befindet sich derzeit in einem bedeutenden Umstrukturierungsprozess, der

neue Chancen und Herausforderungen mit sich bringt. Bitte beachten Sie, dass sich im Zuge dessen
Anpassungen in der Anzahl der zu flihrenden Beschaftigten des Geschaftsbereiches und in dem
Verantwortungsportfolio ergeben konnen. Wenn Sie bereit sind, den Veranderungsprozess
voranzutreiben und sich von dem oben beschriebenen Aufgabenspektrum angesprochen fiihlen,
bitten wir Sie um lhre aussagekraftige und dem nachfolgenden Anforderungsprofil entsprechende
Bewerbung.

Anforderungsprofil:
Fir uns unabdingbar ist:

Beamtinnen und Beamte:

Erflllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir die Laufbahn des hoheren allge-
meinen bzw. technischen Verwaltungsdienstes

Tarifbeschaftigte:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) in den Fachrich-
tungen Verwaltungswissenschaften, Rechtswissenschaft, Ingenieurwissenschaften oder
Wirtschaftswissenschaften

mehrjahrigen Erfahrung in der Leitung von groReren Organisationseinheiten mit Budget-
und Personalverantwortung.

Verwaltungserfahrung

Fiir die Position von Vorteil ist:

ein problemldsungsorientierter Arbeitsstil;

Entscheidungsfahigkeit;

ein besonders ausgepragtes eigenverantwortliches Handeln;

ein hohes Mal} an Flexibilitdt und Belastbarkeit;

hervorragende mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit;
innovative, priorisierende, proaktive und kommunikative Flihrungskompetenz;
Sensibilitat in Flhrungsangelegenheiten und bei Verwaltungsentscheidungen

Weitere Details entnehmen Sie bitte dem Anforderungsprofil, welches Bestandteil dieser
Ausschreibung ist und unter paf@blb.brandenburg.de angefordert werden kann. Das Anforde-
rungsprofil gibt detailliert wieder, welche fachlichen und auerfachlichen Kompetenzen die Stelle
erfordert und ist Grundlage fur die Auswahlentscheidung.

Benefits

Der BLB lebt Work-Life-Balance

und ermdglicht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle (u.a.
Gleitzeit, arbeitsortflexibles Arbeiten bis zu 40% maoglich) und Erholungsurlaub von 30 Tagen
im Jahr (zusatzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester).



= Der BLB bietet attraktive Zusatzleistungen,
wie z.B. eine Jahressonderzahlung, die Zusatzversorgung der VBL, vermdgenswirksame
Leistungen, ein mit Arbeitgeberzuschuss verginstigtes VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandti-
cket-Job.

= Der BLB bietet ein modernes Arbeitsumfeld,
alle Arbeitsplatze verfligen uber hohenverstellbare Schreibtische, zwei Bildschirme und
ergonomische Burosthle.

= Der BLB ist zukunftssicher
und ermoglicht Ihnen eine sinnstiftende, zukunftsorientierte Tatigkeit mit vielseitigen und
verantwortungsvollen Aufgaben sowie die Mitwirkung an einzigartigen Projekten.

= Der BLB fordert Sie,
mit einem attraktiven Angebot an Aus- und Fortbildungen sowie individuellen Qualifizierungs-
mafnahmen.

= Der BLB lasst Sie nicht allein
und bietet Ihnen ein umfangreiches Einarbeitungskonzept sowie einen Mentor, der Ihnen
wahrend der Einarbeitungszeit zur Seite steht.

Bei Vorliegen der beamtenrechtiichen Voraussetzungen erfolgt die Ubertragung eines
Dienstpostens, der bis zur Besoldungsgruppe B2 BbgBesO bewertet ist. Einer Beamtin/einem
Beamten wird das Amt gemaB § 4 Abs. 3 Buchst. b Beamtenstatusgesetz i.V.m. § 120
Landesbeamtengesetz unter Fortdauer des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit zundchst im
Beamtenverhaltnis auf Probe Ubertragen. Beamtinnen und Beamte werden statusgleich
ubernommen, ein Anspruch auf Beférderung besteht nicht.

Tarifbeschéftigte erhalten zunéchst bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ein
auRertarifliches Entgelt der Entgeltgruppe E 15 U. Eine Weiterentwicklung bis zur Entgeltgruppe
AT 2 ist mdglich. Bei Tarifbeschaftigten, die noch nicht in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis
zum Land Brandenburg stehen, wird zunéchst ein auf ein Jahr befristetes Arbeitsverhaltnis
begrindet (FUhrung auf Probe gem. § 31 TV-L). Bei Bewahrung wird die Fihrungsposition nach
Ablauf der einjahrigen Frist auf Dauer Ubertragen.

Wir begriRen alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befahigung bevorzugt
bericksichtigt. Der BLB ist bestrebt den Frauenanteil in herausgehobenen Positionen zu erhéhen.
Deshalb sollten sich von dieser Ausschreibung Frauen besonders angesprochen flhlen.

Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.
Von Bewerbern (w/m/d) anderer Behorden wird um Ubersendung eines aktuellen Zeugnisses bzw.
einer aktuellen Beurteilung — nicht alter als 1 Jahr — sowie um die Einverstandniserklarung zur

Personalakteneinsicht gebeten.

Ilhre aussagekraftigen und vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungs- bzw.
Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf inklusive beruflichem Werdegang, Nachweis



uber die geforderte Qualifikation, Beurteilungen, Referenzen) reichen Sie bitte ausschlieflich in
elektronischer Form Uber Interamt - Stellenangebots-ID: 1284940 bis zum 2. Mai 2025 ein.

Fir Auskinfte zu dieser Ausschreibung steht lhnen Frau Schroder (Tel: 0331/58181-227) zur Verflugung.

Informationen Uber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.blb.brandenburg.de.

Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter:
https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/.

WIR BAUEN MIT SICHERHEIT




