
 

  

 

Der BLB ist als fachkundiges Organ des Landes Brandenburg für die bedarfsgerechte Unterbringung der Landesverwaltung, Hoch-

schulen und Universitäten des Landes, die ordnungsgemäße Erfüllung der Bauaufgaben des Landes und des Bundes zuständig. 

 

Der Baubereich Hochschulbau zeichnet für den Erhalt, Ausbau und Neubau von Einrichtungen für Wissenschaft, Forschung und Lehre 

an den Hochschulstandorten im Land Brandenburg verantwortlich und schafft mit der Umsetzung der Baumaßnahmen die Grundlagen 

für eine moderne Forschung und Lehre. Zu den Liegenschaften zählen die Universität Potsdam, die Fachhochschule Potsdam, die 

Filmuniversität Babelsberg Konrad Wolf, die Technische Hochschule Brandenburg, die Hochschule für nachhaltige Entwicklung Ebers-

walde sowie die Brandenburgische Technische Universität Cottbus-Senftenberg und die Technische Hochschule Wildau. 

 

Mit dem Center for Hybrid Electric Systems Cottbus (CHESCO) soll ein europaweit, wenn nicht weltweit, einzigartiges Zentrum zur         

Erforschung hybrid‐elektrischer und elektrischer Antriebe an der BTU Cottbus-Senftenberg etabliert werden. Schwerpunkt der Forschung 

wird das hybrid- elektrische Fliegen sein. Der erfolgreiche Abschluss des Großprojektes im Rahmen der Lausitzförderung schafft Arbeits-

plätze nach dem Kohleausstieg in der Lausitz. Für dieses Großprojekt wird am Standort Potsdam ein neues Projektteam aufgebaut, das 

nach Abschluss des Großprojektes weitere anspruchsvolle Projekte übernehmen wird.  

 

Auf Sie warten engagierte und hilfsbereite Teams, mit welchen Sie die spannenden und anspruchsvollen Aufgaben bearbeiten.  

Für den Geschäftsbereich Baumanagement suchen wir für den Baubereich Hochschulbau Projektteam Lausitzförderung zum nächst-

möglichen Zeitpunkt an unserem Standort Potsdam oder Cottbus eine/n 

Kaufmännische/n Bauleiter/in (w/m/d) 

 (unbefristet) 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 eine zukunftssichere Beschäftigung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten (u. a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen) 

 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten, Bildungsurlaub nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Leistungen nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) (z. B. 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung der VBL, ver-

mögenswirksame Leistungen) 

 Zuschuss zum VBB-Firmenticket oder Deutschlandticket-Job 

Ihre Aufgaben sind: 

 Sie sind verantwortlich für Überwachung der kaufmännischen Angelegenheiten der Baumaßnahmen des Großprojektes und 

übergreifend im Baubereich und erarbeiten Vorschläge für die Budgetsteuerung. 

 Sie strukturieren, legen Projekte im SAP Modul PS an, schreiben diese fort und sind als Key-User Ansprechpartner/in für die 

Endanwender. 

 Sie nehmen die Budgetverteilung und –kontrolle wahr, kontieren Rechnungen, legen Bestellungen im SAP System an und pflegen 

diese. 

 Sie prüfen die formelle und rechnerische Richtigkeit der Verträge mit Ingenieur-und Planungsbüros und verwalten diese.  



 

  

 Sie unterstützen die Projektleiter/innen bei der Kostenkontrolle mit Hilfe des Bau-Projektmanagementsystems. 

 Sie wirken bei der Erstellung und Aktualisierung der Fachkonzepte im SAP MM und PS aktiv mit und führen als SAP-Trainer/in 

Schulungen für Endanwender durch. 

    Unabdingbar für die Tätigkeit ist: 

 eine erfolgreiche abgeschlossene betriebswirtschaftliche bzw. kaufmännische Berufsausbildung   

 Kenntnisse in der Buchhaltung/-führung 

Wichtig ist: 

 langjährige Erfahrungen in der Bewirtschaftung und Abrechnung von Haushaltsmitteln 

 Sie verfügen über kommunikative Fähigkeiten, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit. 

Wünschenswert ist: 

 Sie verfügen über Kenntnisse in der Anwendung von SAP Modulen vorzugsweise SAP PS, MM bzw. S4/HANA 

 Sie verfügen über Kenntnisse der Landeshaushaltsordnung. 

 Sie verfügen über Organisationstalent und arbeiten strukturiert. 

 Sie haben die Bereitschaft zur Fortbildung und Reisetätigkeit zwischen den Standorten. 

Die Tätigkeit ist mit der Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet, womit Sie ein Bruttojahresgehalt zwischen 42.519,83 € und 

58.925,43 € beziehen. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Berücksichtigung Ihrer 

persönlichen Voraussetzungen. 

Wir freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ 

Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität.  

Wir erwarten mindestens eine kompetente Verwendung der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C1 des gemeinsa-

men europäischen Referenzrahmens für Sprachen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen fühlen und dem Anforderungsprofil entsprechen, bitten 

wir Sie um Ihre aussagekräftige Bewerbung (Mindestforderung: Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis/-urkunde, Ar-

beitszeugnisse), die Sie ausschließlich über Interamt.de (ID: 1253091-Dienstort Potsdam,  ID: 1253124- Dienstort Cott-

bus  ) bis zum 26.02.2025 einreichen. 

Bewerber/innen aus dem öffentlichen Dienst werden um Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht gebeten. 

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Graf unter Tel. 0331/58181-228 oder per E-Mail unter paf@blb.branden-

burg.de.  

Informationen über den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter blb.brandenburg.de. Die Datenschutzinformationen 

des BLB finden Sie unter: https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/. 

https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/

