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SICHERHEIT

Auf der Grundlage entsprechender Vereinbarungen erledigt der Brandenburgische Landesbetrieb fiir
Liegenschaften und Bauen (BLB) auch Bauangelegenheiten des Bundes (Bundeshochbau ohne Autobahn- und
StraBenbau) im Land Brandenburg. Fur die unmittelbare Planung und Ausfihrung der Bau- und
Bauunterhaltungsmafinahmen ist der Geschaftsbereich Baumanagement, vertreten durch den Baubereich
Bundesbau, zustandig. Die Leitung dieser Aufgaben obliegt dem Bereich Baumanagement Bund, Fachaufsicht,
Qualitatsmanagement des BLB. Mit seiner Arbeit leistet der BLB einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung des Immobilienbestandes des Bundes.

Fur den Bereich Fachaufsicht Baumanagement Bund, Fachcontrolling/ Qualitétsmanagement suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet an unserem Standort in Cottbus eine/n

Bauingenieur/in (w/m/d) fiir Tiefbau/ AuBBenanlagen

im Bereich zivil/ Zuwendungsbau
(EG 11 TV-L)

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie im Wesentlichen:

®  Sie ubernehmen die Fachaufsicht fur Aufgaben im Bereich des Tiefbaus bei der Planung und Durchfihrung
bedeutender ziviler Projekte des Bundes in Brandenburg.

= Sie begleiten die Projekte durch baufachliche Beratung der MaRnahmentréger von der Bedarfsplanung bis
zur Fertigstellung des Projektes.

®  Sie Ubernehmen das Multiprojektmanagement sowie Management von Einzelprojekten mit Schwerpunkt auf
Kosten-, Termin- und Qualitatscontrolling.

® Sie beraten und erarbeiten gemeinsam mit den Kolleg*innen der Baudurchfihrenden Ebene (BdE)
Vorschlage zu technischen Fragen sowie Themen der Gestaltung und der Nachhaltigkeit.

lhr Profil:

Fur uns unabdingbar ist:

®  Abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. (FH/HS) oder Bachelor (B.Eng./B.Sc.) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen
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Fiir die Position von Vorteil ist :

= Begeisterung und Fahigkeit zur Flihrung und Koordination von Projekten;

= Kenntnisse der Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Bundes (RBBau/RZBau);
= Kenntnisse im dffentlichen Vergabewesen und Vertragsrecht (VgV, VOB, HOAI, VHB);

= Kenntnisse einschlagiger fachbezogener Vorschriften

® ein kreativer, problemlésender Arbeitsstil, ausgepragt selbstdndige und eigenverantwortliche
Handlungsbereitschaft;

= PKW-Flhrerschein (Klasse B), Bereitschaft zum Flihren eines Dienst-Kfz und zu Dienstreisen

®  Teamplayer;

= (iber ein iberzeugendes Auftreten und gutes Ausdrucksvermdgen in der deutschen Sprache entsprechend
C1-Sprachniveau) in Wort und Schrift verfiigt und

= Bereitschaft, sich eigensténdig auf dem Arbeitsgebiet fortzubilden.

= Sie verfugen tber gute Kenntnisse der IT-Standardanwendungen (MS-Office), einschlieRlich Internet.

Freuen Sie sich auf:

® Der BLB lebt Work-Life-Balance

® und ermdglicht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle (u.a. Gleitzeit,
Teilzeitarbeit, arbeitsortflexibles Arbeiten bis zu 40% mdglich) und Erholungsurlaub von 30 Tagen im Jahr
(zusatzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester).

® Der BLB bietet attraktive Zusatzleistungen,

® wie z.B. eine Jahressonderzahlung, individuelle Leistungsanerkennung, die Zusatzversorgung der VBL,
vermogenswirksame Leistungen, ein mit Arbeitgeberzuschuss verginstigtes VBB-Firmenticket bzw.
Deutschlandticket-Job.

® Der BLB bietet ein modernes Arbeitsumfeld,

= alle Arbeitsplatze verfiigen Uber hdhenverstellbare Schreibtische, zwei Bildschirme und ergonomische
Burostihle.

® Der BLB ist zukunftssicher

® und ermdglicht Ihnen eine sinnstiftende, zukunftsorientierte Tétigkeit mit vielseitigen und
verantwortungsvollen Aufgaben sowie die Mitwirkung an einzigartigen Projekten.

= Der BLB fordert Sie,

® mit einem attraktiven Angebot an Aus- und Fortbildungen sowie individuellen QualifizierungsmalRnahmen.

® Der BLB lasst Sie nicht allein

® und bietet Ihnen ein umfangreiches Einarbeitungskonzept sowie einen Mentor, der lhnen wahrend der
Einarbeitungszeit zur Seite steht.

Die Tatigkeit wird mit der Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet. Dies bedeutet ein Jahresgehalt in Hohe von 51.796 €
bis 75.010 €. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Berlicksichtigung
Ihrer persénlichen Voraussetzungen.

Wir begriRen jede Bewerbung, unabhédngig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitdt. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
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Von Bewerbenden (w/m/d) anderer Behdrden wird um Ubersendung eines aktuellen Zeugnisses bzw. einer aktuellen
Beurteilung — nicht lter als 1 Jahr — sowie um die Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht gebeten.

Wenn Sie Teil eines unserer Teams werden wollen, freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung
(Mindestforderung:  Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), die Sie

ausschlieBlich in elektronischer Form Uber Interamt - Stellenangebots-ID: 1288599 bis zum 12.05.2025
einreichen.

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Graf unter 0331 / 58181 228 oder per E-Mail unter

paf@blb.brandenburg.de. Informationen Uber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter
www.blb.brandenburg.de.

Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter: https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/.

BRANDENJ

SIE (M/W/D)



https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/

