
 

  

 

Der Brandenburgische Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner für die Landesverwaltung       

Brandenburg bei den Themen Liegenschafts-, Gebäude- und Baumanagement.  

 

Mit dem Center for Hybrid Electric Systems Cottbus (CHESCO) soll ein europaweit, wenn nicht weltweit, einzigartiges Zentrum zur         

Erforschung hybrid‐elektrischer und elektrischer Antriebe an der BTU Cottbus-Senftenberg etabliert werden. Schwerpunkt der Forschung 

wird das hybrid- elektrische Fliegen sein. Für dieses Großprojekt wird am Standort Potsdam ein neues Projektteam aufgebaut, das nach 

Abschluss des Großprojektes weitere anspruchsvolle Projekte übernehmen wird.  

Das Forschungszentrum entsteht auf einem bisher unerschlossenen Gelände westlich des alten Hochschulstandorts und besteht im 

Wesentlichen aus drei Einheiten, dem Research Center, in dem mittel‐ und längerfristig angelegte Forschung betrieben wird, dem 

Fast‐Make Electrification research center (f‐merc), in dem Bauteile für elektrische Komponenten hergestellt werden, und dem Test-

Center, in dem diese Komponenten erprobt werden. In enger Zusammenarbeit mit der Hochschule entsteht hier ein völlig neuartiger 

Forschungscampus. 

 
Für den Geschäftsbereich Baumanagement, Baubereich Hochschulbau, suchen wir für das Projekt CHESCO zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt an unserem Standort in Potsdam eine/n 

Technische/n Sachbearbeiter/in (w/m/d) für Hochbau / Architektur   

(unbefristet) 

Wir bieten Ihnen: 

 eine zukunftssichere Beschäftigung, in der die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung und 

die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung gefördert wird. 

 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten, Bildungsurlaub nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz. 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement. 

 Leistungen nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) (z. B. 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung der VBL, 

vermögenswirksame Leistungen). 

 Zuschuss zum VBB-Firmenticket. 

Ihre Aufgaben sind: 

 Sie sind insbesondere für die entwurfliche Begleitung von Baumaßnahmen mit durchschnittlichen und überdurchschnittlichen 

Planungsanforderungen verantwortlich; 

 Sie koordinieren, steuern, überwachen und prüfen die Objektplanung, die Fachplanungs- und Fachbauleistungen sowie die Tä-

tigkeit der freiberuflich tätigen Architekten und Ingenieure in den Leistungsphasen 1-5 der HOAI; 

 Sie führen die VgV-Verfahren und Wettbewerbe durch; 

 Sie sind verantwortlich für das Kosten-, Termin- und Qualitätscontrolling der Planungs- und Bauleistungen; 

 Sie beraten die Nutzer in baufachlichen Angelegenheiten und zeigen die Kosten-und Terminfolgen bei Änderungsforderungen 

auf; 

 

 



 

  

Unabdingbar für die Tätigkeit ist: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom(FH)) der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwe-

sen, Schwerpunkt Hochbau. 

 eine mindestens 5-jährige Berufserfahrung  

 Mitwirkung an Projekten im Verwaltungs-, Büro-und Industriegebäudebau 

 

Wichtig ist: 

 Sie besitzen die Bereitschaft und Eignung zur Führung von Projektgruppen. 

 Sie habe Kenntnisse im öffentlichen Baurecht und verfügen über Erfahrungen im Umgang mit den entsprechenden Fachvor-

schriften (VgV, HOAI, LHO). 

 Sie besitzen Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit. 

 Sie verfügen über Kenntnisse in den IT-Anwendungen wie AutoCAD oder gleichartigen Anwendungen. 

Wünschenswert ist: 

 Sie verfügen über Erfahrungen in der Projektsteuerung und – leitung von großen Baumaßnahmen 

 Sie besitzen Kenntnisse der Richtlinien für die Durchführung von Bauaufgaben des Landes (RLBau) und des Bundes (RBBau) 

 Sie verfügen über Kenntnisse im Nachhaltigen Bauen (BNB) 

Die Tätigkeit ist mit der Entgeltgruppe 12 TV-L bewertet. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt 

unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen Voraussetzungen. 

Wir freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltan-
schauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität.  

Wir erwarten mindestens eine kompetente Verwendung der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C1 des gemeinsamen  
europäischen Referenzrahmens für Sprachen.  

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen fühlen und dem Anforderungsprofil entsprechen, bitten wir Sie 

um Ihre aussagekräftige Bewerbung (Mindestforderung: Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), die 

Sie unter Angabe des Kennzeichens SB.HB.Chesco bis zum 08.02.2023 senden 

 

per Mail an paf@blb.brandenburg.de oder per Post an:  

 

Brandenburgischer Landesbetrieb 

für Liegenschaften und Bauen 
Bereich 1 – Personal, Aus- und Fortbildung – 

Sophie-Alberti-Str. 4-6, Haus 4a 
14478 Potsdam 

 

https://zbb.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Tabelle_TV-L_20210101.pdf
mailto:paf@blb.brandenburg.de


 

  

Bewerber/innen aus dem öffentlichen Dienst werden um Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht gebeten. 

 
Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Graf unter Tel. 0331/58181-228. Informationen über den BLB erhalten Sie auf unserer Home-
page unter blb.brandenburg.de. 
 

Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter: https://blb.brandenburg.de/blb/de/unternehmen/datenschutzerklaerung/ 
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